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EKS - SABEK ISLEYiS YONERGESI
MADDE 1 — Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
(1) Bu Yonerge; Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi uyarinca hazirlanmigtir.
(2) Bu Yonergenin amaci; SABEK’in 6n lisans programlarmin degerlendirme ve akreditasyon
siireclerindeki uygulama esaslarini, bagvuru mekanizmalarini, alt komite/kurul iligkilerini ve karar alma
usullerini diizenlemektir.
(3) Bu Yonerge; SABEK biinyesinde ytiriitiillen degerlendirme siireglerinin planlanmasi, icrasi, komite
raporlarinin onaylanmasi ve sonuglandirilmasina dair tiim operasyonel hususlar1 kapsar.
MADDE 2 — Tamimlar ve Kisaltmalar
(1) Bu Yonergede gecen tanimlar ve kisaltmalar asagida belirtilmistir:
SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
SABEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu’nu,
MYO: Meslek Yiiksekokulu’nu,
Genel Kurul: SABIDEK Genel Kurulu’nu,
Yonetim Kurulu: SABIDEK Y6netim Kurulu’nu,
Alan Kurulu: "2-ALAN KURULLARI YONERGESI.docx" uyarinca teskil edilen Saglik veya
Bilisim Alan Kurullarini,
Olgiitler: "5-DEGERLENDIRME OLCUTLERI BELIRLEME USULLERi YONERGESIi.docx"
kapsaminda Kurumsal Olgunluk Modelini temel alan SABEK Degerlendirme Olgiitlerini,
Kurum: Akreditasyon bagvurusu yapan programin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumunu
ifade eder.
MADDE 3 — Sorumluluk, Sekreterya ve Kurumsal Entegrasyon
(1) SABEK Bagkani, kurulun yonetiminden, alt komitelerin koordinasyonundan ve stratejik sevk ve
idaresinden dogrudan sorumludur.
(2) Bagkan Yardimcisi, Bagkanin bulunmadigi durumlarda veya Bagkan tarafindan gorevlendirildigi

hallerde kurulu temsil eder ve yonetimi Baskan adina yiiriitiir.
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(3) SABEK’in sekretarya, kayit yonetimi ve arsivleme faaliyetleri; "3-ARSIVLEME
YONERGESI.docx" ve KVKK hiikiimleri ¢ergevesinde SABIDEK birimleri tarafindan yiiriitiiliir.
(4) SABEK ’in sekreterya, kayit yonetimi, portal yonetimi ve operasyonel destek hizmetleri; SABIDEK
Yonetim Kurulu tarafindan, tiiziikte belirlenen yetki ve sorumluluklar kapsaminda olusturulan
SABIDEK Ofisi ve Genel Sekreterlik tarafindan, ilgili gérev tanimlar gergevesinde yiiriitiiliir.
(5) SABEK biinyesinde gorev alan tiim liyelerin, degerlendiricilerin ve komite temsilcilerinin dijital
portal veya fiziki ortamdaki beyanlarinda "7-GIZLILiK, CIKAR CATISMASI VE ETIiK
KURALLAR YONERGESI.doex" hiikiimleri esas alinir.
MADDE 4 — Toplant1 Esaslar1 ve Karar Alma
(1) SABEK; degerlendirme siireclerini yonetmek, "2-ALAN KURULLARI YONERGESI.docx"
uyarinca sunulan nihai karar énerilerini karara baglamak ve "4-DEGERLENDIRICi ADAY TESPIiT
KOMITESI YONERGESI.doex" tarafindan iletilen yeni degerlendirici havuzu iiyelerini onaylamak
iizere her y1l en az bir (1) kez olagan toplanir. Ihtiya¢ halinde Baskanin ¢agris ile olaganiistii toplanabilir.
(2) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
(3) Toplant1 giindemi ve goriisiilecek konulara (Alan Kurulu miitalaalari, komite taslaklar1 vb.) iliskin
tiim dokiimanlar, SABEK Baskani tarafindan liyelere en az bir (1) hafta 6ncesinden yazili veya elektronik
ortamda bildirilir.
(4) Uyelik Durumu: Kendi istegiyle ayrilma disinda; bir takvim yil1 iginde mazeretsiz olarak ardisik iki
(2) toplantiya katilmayan {liyenin gérevi SABEK karart ile sona erer.
(5) Karar Yeter Sayisi:
a) Yonetmelik, yonerge, "S-DEGERLENDIRME OLCUTLERI BELIRLEME USULLERI
YONERGESi.docx" uyarinca hazirlanan 6lgiit degisikligi 6nerileri, "4-DEGERLENDIRICI
ADAY TESPIT KOMITESI YONERGESI.docx" havuz onaylar ile Alan Kurullarindan gelen
rapora dayali nihai akreditasyon kararlar1 en az alt1 (6) iiyenin kabul oyu ile alinir.
b) Diger operasyonel kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi

halinde Baskanin oyu iki (2) oy sayilir.
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c¢) Imza Yetkisi: Akreditasyon belgelerinde (sertifikalarda) SABEK Baskani ve SABIDEK
Yonetim Kurulu Bagkani’nin imzasi bulunur.
(6) SABEK tarafindan alinan akreditasyon kararlari, Tiiziigiin 15. ve 17. maddeleri uyarinca akademik
ve teknik agidan nihai kararlardir. SABIDEK Yénetim Kurulu bu kararlarin igerigini degistiremez;
kararlar1 kurumsal olarak tescil eder ve kamuoyuna ilan edilmesini saglar.
MADDE S - Yiiriirliik ve Yiiriitme
(1) Isbu Yonerge, bu madde dahil bes (5) maddeden ibarettir.
(2) Bu Yonerge, SABIDEK Y6netim Kurulu tarafindan onaylandii tarihten itibaren yiiriirliige girer.
(3) Bu Yonerge hiikiimlerini SABEK Bagkani ytiriitiir.
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